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. UVOD

Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:

Zakona o osnovni 3oli,

ucnih nacrtov za posamezne predmete,

priporotila MIZS o naéinih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega naérta osnovne
Sole.

Pomen vzgojnega nacrta (v nadaljevanju: VZGN)

spodbuja delovanje 3ole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivho klimo med vsemi
vkljucenimi,

je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje,

je dogovor za premisljeno, organizirano, ciljno naravnano delovanje 3ole in vsakega
zaposlenega v nje;j,

zagotoviti enotno delovanje, celovitost, sistemati¢nost vzgojnega dela in avtonomijo
sole,

povecati pripadnost, odgovornost in sodelovanje ulencev, starSev, strokovnih
delavcev in lokalnega okolja,

NAMEN

vzgojiti nase ucence in ufenke glede na svoje osebnostne lastnosti in znadilnosti v
prijazne, samostojne, prijateljske, poStene, pravicne, krititne, solidarne,
razmisljujote, delavne, kreativne, zadovoljne in uspeSne osebnosti, ki bodo znale,
zmogle Ziveti in zadostiti danasnjim, predvsem pa prihodnjim potrebam in zahtevam
sodobne evropske druzbe,

pripisati vzgoji v Soli enakovreden pomen kot izobraZevanju v Soli,
izboljsati klimo na 3oli,
zagotoviti enotno delovanje, celovitost, sistemati¢nost vzgojnega dela in avtonomijo

sole,

vzgojni nacrt je namenjen u¢encem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in vsem
delavcem nase sole.

1ZHODISCA

oblikovan je na osnovi vizije in poslanstva Sole,
je del Letnega delovnega nacrta 3ole,

je nacin izvajanja Kurikula 3ole,

dosezen na sodelovanju in konsenzu med strokovnimi delavci Sole, uéenci, starSi in

predstavniki lokalne skupnosti.



VIZIJA

Zelimo, da je nasa 3ola prostor, v katerega bomo vstopali z veseljem in Zeljo, da v njem
razvijemo vse svoje potenciale. Nase sodelovanje naj temelji na soustvarjanju odnosov
vseh udeleiencev, na medsebojnem spostovanju, strpnosti in upostevanju vsakega

posameznika z vsemi njegovimi posebnostmi in potrebami pri pridobivanju znanja.

Veljavnost vzgojnega nacrta

Vzgojni nacrt velja od 4. 10. 2022.



[ 11. SPLOSNE DOLOCBE

Z vzgojnim nacrtom Sola doloci:

1. DOSEGANJE IN URESNICEVANIJE CILJEV IN VREDNOT

2. VZGOJNE DEJAVNOSTI

- preventivne dejavnosti

- vzgojne ukrepe

- administrativne ukrepe

3. POHVALE IN NAGRADE

4. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

L.

DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILIEV IN VREDNOT

1. Nacini doseganja in uresnicevanja ciljev

Za doseganje in uresni¢evanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v 3oli uresnicevali
ciljeiz 2. ¢lena ZOS in Se:

e zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z
razvojem njihove pozitivne samopodobe za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot, s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje,

e podpirali bomo pozitivho podobo vseh ucencev s tem, da bomo pokazali, da vsak
prispeva k Zivljenju v $oli, da bodo socialni cilji jasni, da bo skrb za zdravje skrb vseh,

e z raznimi aktivnostmi, predavanji, ogledi in obiski bomo spodbujali skladni telesni,
spoznavni, Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika z upostevanjem
razvojnih zakonitosti,

e organizirali bomo razlicna srefanja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali
medsebojno strpnost, spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spostovanje
¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin,



e ob drzavnih in kulturnih praznikih bomo organizirali proslave, prireditve in kulturne
dejavnosti, s katerimi bomo razvijali zavest o drZavni pripadnosti in narodni
identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter
spodbujali drZzavljansko odgovornosti,

e s projekti, tekmovanji in sodelovanji bomo razvijali pri ufencih pismenosti v
slovenskem jeziku, sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem,
naravoslovno-tehnicnem, matemati¢nem, informacijskem, druZboslovnem in
umetnostnem podrodju,

e s samoevalvacijo bomo ugotavljali mednarodno primerljive standarde znanja,

e razvijali bomo varno in spodbudno okolje za doseganje zastavljenih ciljev.

2. Doseganje in uresnicevanje vrednot

Vrednote so sestavni del vizije in poslanstva 3ole, ki zagotavlja dobro in kakovostno delo na
Soli, tak3no, ki vzgaja otroke za odgovorno druzbeno Zivljenje, za sodelovanje, za strpnost, za
humanost, za Zivljenje v multikulturni in vecnacionalni skupnosti, za mir in medsebojno
spostovanje, za ljudi z oblikovanimi moralnimi normami. Nasim uéencem Zelimo dati ob
koncu osnovnega 3olanja dobro popotnico — znanje in izkusnje za nadaljnje izobraZevanje in
odgovorno Zivljenje.

VREDNOTE

o Spostovanje - spostljiv odnos do sebe, med delavci 3ole, uéenci in starsi, do narave,
do drugacnih.

o Znanje - biti odprt do pridobivanja znanja z razli¢nih podrodij, do novosti, razvijanje
uporabnega Zivljenjskega znanja, ustvarjalnosti, vedoZeljnosti in zanimanje za svet
okoli sebe in ozavei¢enost do okolja.

o Odgovornost - odgovoren odnos do skupnih materialnih dobrin, do dela, do ljudi, do
samega sebe in s tem do zagotavljanja varnosti. Odgovornost za lasten razvoj in
znanje.

o Delovne navade, razvijanje pozitivhega odnosa do dela, ustvarjalnosti, razvijanje

vztrajnosti, samostojnosti in doslednosti pri delu.



3. NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Pri vzgojnem delu bomo upostevali naslednja nacela:
- nacelo aktivnega sodelovanja uditeljev in ucencev,
- nacelo doslednosti,
- nacelo aktivnega in strpnega sodelovanja s starsi, lokalno skupnostjo,
- nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.
- nacelo samoregulacije in samoovrednotenja,

- nacelo osebnega zgleda.

IV. VZGOJNE DEJAVNOSTI IN DELOVANIJE

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se u¢enci pocutijo varne, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

1. PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Pozornost bomo namenili:

- razvijanju pozitivhe samopodobe,

- razvijanju solidarnosti, medsebojne pomoci in upostevanju razli¢nosti,

- razvijanju socialnih vescin in dobre medsebojne komunikacije,

- razvijanju obcutljivosti za prepoznavanje vseh wvrst nasilja in kako postopati v
posameznih primerih,

- konstruktivnemu resevanju konfliktov,

- razvijanju moralnih vrednot, socialnih vescin,

- kriticnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov ter prevzemanju
odgovornosti.

2. SVETOVANIE IN USMERJANIJE

Osnova vzgojnega delovanja je svetovalni pogovor z ucencem, v katerem ucenec
enakovredno sodeluje. Po ucencevem prestopku ucitelj z njim opravi razgovor, s katerim
poskusata razresiti bodisi medsebojni spor bodisi u¢en¢ev odnos do drugih oseb, 3olskih
dolZnosti, imetja... Pobudo zanj lahko dajo zaposleni, u¢enci ali starsi. Ce tak razgovor ne
obrodi sadov, ucitelj v postopek vkljuci razrednika. Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne
pripomore k resitvi primera, razrednik v postopek vkljuci $e svetovalno sluzbo in starse.

Zaposleni vse nesporazume resujejo najprej z razgovorom.



Svetovanje in usmerjanje bo namenjeno ucencem, njihovim starSem pri resSevanju
problemov v zvezi z razvojem uclenca, 3olskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi,
razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje se bo izvajalo:

- vokviru ur oddeléne skupnosti,

- pogovornih ur,

- ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih.
Izvajajo ga strokovni delavci in Solska svetovalna delavka. Svetovanje in usmerjanje povezano
z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov ucencev izvajajo za to usposobljeni
strokovni delavci ali vrstniki.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca se bodo dogovorili
strokovni delavci na oddelcnih uciteljskih zborih, razrednik ali Solska svetovalna sluzba pa bo
o tem obvestil starse.

Uéenci imajo pravico do razgovora z zaposlenim v skladu z objavljenim urnikom. V razgovoru
enakopravno sodelujejo.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da ulenec potrebuje daljSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s star$i dogovori za Cas, v katerem bo ta proces
potekal.

Starsi so dolZni redno sodelovati s Solo — osebno, po elektronski posti, telefonsko ali pisno.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo teZave in oblike
vedenja, ki jih 3olska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, bomo starSem
predlagali strokovno pomoc¢ v zunanjih ustanovah.

3. RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ulencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Ulenec se v
postopku restitucije soo€i s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno
ravnanje in pois€e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oskodovancem
dogovori za nacine poravnave.

V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivho reSevanje problemov. Kaznovalca ni, zato
ucenec ustvarjalno reSuje problem.

Strokovni delavec predvsem spodbuja in usmerja proces restitucije. Ukrepi niso v naprej
doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroceno skodo.



Poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko, socialno ali materialno $kodo,
zahteva odlolitev in napor tistega, ki je Skodo povzrodil, spodbuja pozitivno vedenje,
poudarja vrednote.

4. MEDIACIA

Mediacija je oblika ukrepanja, ki omogoca ob pomodi tretje osebe doseli razumsko spravo
med ucenci, ki so udeleZzeni v konflikt.

VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev hiSnega reda in pravil Solskega reda.

lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca,
iskanjem mozZnosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo
ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojna kazen se izrece, kadar so iz€rpana vsa pedagoska sredstva vsebovana v vzgojnem
nacrtu Sole.

Izrek vzgojne kazni je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih
proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanjih institucij
(svetovalni centri, centri za socialno delo, dispanzerji za psihohigieno, policijo itd.).

Vzgojni ukrepi so: vpis v dnevnik, razgovor z razrednikom, razgovor s Solsko svetovalno
sluzbo ali ravnateljico, opraviCilo, obvestilo starSem, ukinitev pravic ucencu, druibeno
koristno delo, povecan nadzor, dodatno spremstvo, odstranitev u¢enca od pouka, presolanje
ucenca brez soglasja starSev na drugo Solo.

Sola lahko uéencu, ki ogroZa varnost ali izvedbo vzgojno izobraZevalnih dejavnost izven
prostorov Sole, dodeli dodatno spremstvo ali pa za takega ucenca organizira nadomestni
vzgojno-izobraZevalni proces v 3oli.

Odstranitev u¢enca od pouka je moina, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca
normalno izvedbo pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj
odstranitve je vzdrievanje jasno postavljenih meja in sprejemljivega vedenja, omogocanje
resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri reSevanju problema, omogocanje nemotenega
ucenja drugih uc¢encev v oddelku ali u¢ni skupini.

Ucenec v €asu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolodi
ravnateljica. V primeru odstranitve u¢enca od pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor e
isti dan. Skupaj analizirata nastali poloZaj in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.



Sola lahko ugencu zagasno odvzame napravo ali predmet, s katerim u¢enec ogroZa varnost
ali onemogoca nemoteno izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je predmet
odvzel, Se isti dan napiSe zabelezko o odvzemu.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori uéiteljski zbor
ali se zanje odloci vodstvo Sole. O njihovem izvajanju Sola obvesti starse.

O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne kazni. Zapise vodi
razrednik oziroma svetovalna sluzba, kdor pac vodi obravnavo.

O izvedenih vzgojnih ukrepih razrednik obvesti starse.

Kadar se iz¢rpajo vsa pedagoska sredstva vsebovana v vzgojnem nacrtu 3ole, se postopa v
skladu z Zakonom o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-
ZUJF, 63/13)

ADMINISTRATIVNI UKREPI

Administrativni ukrepi so vzgojni ukrepi, ki jih je s Pravilnikom o vzgojnih opominih v osnovni
soli predpisal minister.

Le- ta doloca izrekanje vzgojnih opominov, postopek izrekanja ter nacin izrekanja, obvestilo
ucencu in starSem, pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta.

Po izreCenem tretjem vzgojnem opominu Sola lahko ufenca presola na drugo 3olo brez
soglasja starsev.

. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ustne pohvale
Ustno so pohvaljeni ucenci za prizadevnost pri enkratni ali dolgotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale se podeljujejo za

prizadevnost in doseganje rezultatov pri Solskem in izven Solskem delu,
prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,

pozitiven zgled v oddelku in spostljiv odnos do odraslih,

nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

iz drugih razlogov, ki jih predlaga razrednik, mentor ali u€iteljski zbor.

Pohvale podeli razrednik ob koncu 3olskega leta od 1. do 9. razreda za delo v Solskem letu.
Pohvale uciteljskega zbora se podeljujejo u¢encem 9. razreda, ki so s svojim zglednim in
aktivnim delovanjem pripomogli k lastnemu ugledu in ugledu Sole v okolju.



VI.

Priznanja $ole se podeljujejo za
e velletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven 3olskem
delu, prizadevno delo v oddeléni, Solski skupnosti,
e doseiena priznanja na podroc¢nih,drZavnih tekmovanjih iz znanja in Sporta, natecajih,
e spostljiv odnos do soSolcev in odraslih.

Priznanja in pohvale uciteljskega zbora podeljuje ravnateljica na slovesnosti ob zakljucku
Solskega leta.

Odlocitev za priznanje Sole in pohvalo uciteljskega zbora sprejme na prediog razrednika
uciteljski zbor.

Uéencem, ki so dosegli priznanja in pohvale na razli¢nih podroc¢nih, drzavnih ali mednarodnih
tekmovanijih iz znanja, Sporta in natecajih v posameznem 3Solskem letu, podelimo le-ta na
slovesni prireditvi v mesecu juniju. Uéenci lahko prejmejo tudi knjizne nagrade.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, udenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrodju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij
za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti.

Vklju€ujejo se v resevanje problemov, ki jih imajo:
¢ ucenci ali skupina ucenceyv,
o kadar ucenci krsijo vzgojna pravila Sole.

V posameznih primerih, ko se starsi oziroma skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov
povezanih z njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, predlagamo naslednji postopek:

ucitelj star3e po telefonu obvesti o problemu in jih povabi v $olo na razgovor,
ucitelj pisno povabi starSe na razgovor,

ravnateljica poslje starSem pisno povabilo s povratnico,

Sola obvesti druge zunanije institucije.

Sola bo poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govoriine ure) spodbujala
medsebojno komunikacijo s starsi v obliki neformalnih sre€anj, kot so dnevi odprtih vrat,



nastopi za star3e, pohodi, izleti, okrogle mize in tematska sre¢anja. Svoje pobude, pohvale,
zadovoljstvo s 3olo lahko zapisejo v Knjigo pohval in pritoZb, ki je v tajnistvu 3ole.

Sola bo starie obveiéala o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali
pisno.

Starsi so Soli dolini posredovati telefonsko sStevilko, na kateri so vedno dosegljivi. Vsako
spremembo so starsi dolzni javiti razredniku.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starSe obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
e Dbolezen ali poSkodbo njihovega otroka,
e vecjo materialno skodo,
e teije kriitve 3olskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Ce udenec zboli, so starsi dol#ni $e isti dan obvestiti $olo, da bo uéenec odsoten.
Opravicevanje izostankov od pouka ureja 53. ¢len Zakona o osnovni 3oli.

| VII. URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE

Vzgojni natrt Osnovne 3ole Salek je temeljni dokument za delo na vzgojnem podroéju. Z
njegovo realizacijo bomo uresniéevali cilje iz 2. ¢lena ZOS.

Naloge bodo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov 3ole, z okroZnicami in z
navodili Ministrstva za izobraZevanje znanost in $port in Zavoda RS za 3olstvo ter s sklepi
ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci $ole.

Nosilci posameznih zadolZitev:

e SVET SOLE:

Sprejme vzgojni nacrt in porocilo.

e UCITELISKI ZBOR:

Opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice.

e RAZREDNIKI:

So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

o STARSI:

Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nadrta.

e RAVNATEUICA:

Uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje vzgojnega naérta.

Sprejeto na seji sveta zavoda dne 4. 10. 202; ‘;&?‘64\#\
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